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Master en Prevencion de Riesgos Laborales

El Instituto de Prevencion, Salud y Medio Ambiente de la
FUNDACION MAPFRE tiene, entre sus objetivos, el impulso
y desarrollo de actividades educacionales y de investigacion
en el campo de la Seguridad y el Medio Ambiente.

En el area de la seguridad, desde 1989, la Fundacion desarrolla diferentes cursos de

postgrado. En la actualidad convoca el Master Universitario en Prevencion de Riesgos La-

borales, de caracter presencial, conjuntamente con la Universidad Politécnica de Madrid,
y el Master e-learning en Prevencion de Riesgos Laborales, a distancia a través de Inter-
net. Ambos cursos estan dirigidos a titulados universitarios que deseen alcanzar una es-
pecializacion en esta disciplina que les faculte para ejercer las maximas responsabilida-
des en la empresa en el marco profesional de la prevencion.

Ambos cursos estan acreditados por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo de la Comunidad de Madrid.

Los cursos estan disefados en base a la consecucion de los objetivos siguientes:

I OBJETIVOS ACADEMICOS - Departamentos de Prevencion de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-

- Profundizar en el conocimiento de los riesgos y en nales

el concepto de la prevencion, integrandolo en la
estructura operativa de la empresa. - Expertos en Prevencion en empresas de consulto-

) o ria, auditoria e ingenieria.
- Estudiar y desarrollar los aspectos técnicos de

cada una de las areas de la prevencidon de riesgos - Departamentos técnicos de organismos publicos
laborales. relacionados con la prevencion.

- Conocer y analizar las responsabilidades deriva-
das del marco legal y normativo existente.

- Especializar al técnico en areas concretas de la
Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psico-
sociologia Aplicada.

Il OBJETIVOS PROFESIONALES

Los graduados estaran capacitados profesionalmente
para desempenar las funciones de nivel superior en
prevencion, en:

- Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales de
empresas (propios, mancomunados o ajenos).




Il CONDICIONES DE ADMISION

Para acceder al Master se requiere titulacion uni-
versitaria, de grado medio o superior.

También puede cursarse como alumno oyente, con
las limitaciones establecidas en la emision de titulos
y acreditaciones.

B DURACION

El Master completo, que comprende el modulo tron-
caly una especialidad, tiene una duraciéon de 600 ho-
ras lectivas (un afho académico).

Si se cursan sélo una o dos especialidades (caso de
alumnos que ya posean la titulacion de Técnico de
nivel Superior en PRL), cada especialidad tiene una
duracion de 250 horas lectivas, distribuidas en 100
horas lectivas y 150 horas de Proyecto 6 150 horas
de Préacticas en Empresas (sélo en la version pre-
sencial del Master]).

Il CALENDARIO Y HORARIO

El Master en su modalidad presencial se convoca
anualmente, comenzando el médulo troncal en el
mes de octubre; a su finalizacion comienzan las di-
ferentes especialidades secuencialmente.

El curso se desarrolla en aula de lunes a jueves, de
16:30 a 21:30 horas. Algunas visitas a empresas y
practicas se efectéan en horario de manana.

El Master en su modalidad e-Learning se convoca
trimestralmente, comenzando una nueva promo-
cion -tanto el mddulo troncal como las especiali-
dades individuales- en los meses de enero, abril,
julio y octubre.

Il PROFESORADO

El programa es impartido por un amplio cuadro do-
cente entre los que se encuentran profesores de
la Universidad Politécnica de Madrid, expertos de
MAPFRE y FREMAP, y profesionales especialistas en
prevencion de riesgos laborales.
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M TITULACION

Aquellos alumnos que superen el curso recibiran el
titulo de Master en Prevencidn de Riesgos Laborales
otorgado por el Instituto de Prevencion, Salud y Me-
dio Ambiente de la FUNDACION MAPFRE y el certifi-
cado correspondiente a Técnico de Prevencion Nivel
Superior en las especialidades cursadas expedido
por la Fundacidon como curso reconocido por la auto-
ridad laboral competente.

La emision del certificado de Técnico en Prevencion
esta condicionada a la posesion de un titulo oficial
universitario espanol, o en su caso, a la homologacion
correspondiente de otros titulos.

Los alumnos matriculados en el Master en su moda-
lidad presencial que superen el curso completo reci-
birdn ademas, el titulo de Master Universitario en
Prevencion de Riesgos Laborales, titulo de postgra-
do de la Universidad Politécnica de Madrid.

I PRACTICAS EN EMPRESAS

El Instituto de Prevencion, Salud y Medio Ambiente
mantiene acuerdos de colaboracién con empresas
de diversos sectores para que el alumno pueda op-
tar —en el caso del Master presencial- por un perio-
do de practicas en empresas acordes con las espe-
cialidades cursadas, cuya carga horaria minima es
de 150 horas para cada especialidad.



PROGRAMA

Presencial / e-learning

FUNDAMENTOS DE LAS TECNICAS DE MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

m Condiciones de trabajo y salud. ® Danos derivados del trabajo ® Bases estadisticas aplicadas a la prevencion 20h
Riesgos profesionales. B Prevencion y proteccion
TECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Seguridad en el trabajo:
m Concepto y definicion de seguridad: técnicas ® Andlisis estadistico de accidentes - Incendios
de seguridad ® Planes de emergencia y autoproteccién - Productos quimicos
m Accidentes de trabajo ® Andlisis, evaluacion y control de riesgos ® Residuos toxicos y peligrosos 70 h
m |nvestigacion de accidentes como técnica especificos: ® |nspecciones de seguridad e investigacion
preventiva - Maquinas de accidentes
® Andlisis y evaluacion general del riesgo de - Equipos, instalaciones y herramientas ® Medidas preventivas de eliminacion y
accidente - Lugares y espacios de trabajo reduccion de riesgos
® Normalizacion y sefalizacion en seguridad - Manipulacion, almacenamiento y transporte
m Proteccion colectiva e individual - Electricidad
Higiene industrial:
® Higiene industrial: conceptos y objetivos - Acciones sobre el medio de propagacion. - Ruido
m Agentes quimicos. Toxicologia laboral Ventilacion - Vibraciones
m Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicion - Acciones sobre el individuo. Equipos de - Ambiente térmico 70 h
m Agentes quimicos. Control de la exposicion: proteccion individual - Radiaciones no ionizantes
- Principios generales ® Normativa legal especifica - Radiaciones ionizantes
- Acciones sobre el foco contaminante m Agentes fisicos. Caracteristicas, efectos, ® Agentes bioldgicos. Efectos, evaluacion y
evaluacion y control: control
Ergonomia y psicosociologia aplicada:
® Ergonomia: conceptos basicos, objetivos y m Carga fisica del trabajo m Estrés y otros problemas psicosociales
funciones ® Carga mental del trabajo m Consecuencias de los factores psicosociales
® Condiciones ambientales en ergonomia B Factores de naturaleza psicosocial nocivos y su evaluacion 40h
m Concepcion y disefo del puesto de trabajo ® Estructura de la organizacion B |ntervencion psicosocial
- Puestos con PVD m Caracteristicas de la empresa, del puesto e
- Movimiento manual de cargas individuales
- Prevencién de movimientos repetidos
Medicina del trabajo:
m Conceptos basicos, objetivos y funciones ® Promocién de la salud en la empresa ® Planificacion e informacién sanitaria 20h
m Patologias de origen laboral m Epidemiologia laboral e investigacion B Socorrismo y primeros auxilios
m Vigilancia de la salud epidemioldgica
OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Formacion
® Andlisis de necesidades formativas m Técnicas educativas m Seguimiento y evaluacion
® Planes y programas de formacién 30h
Técnicas de comunicacion, informacion y negociacion
B | a comunicacion en prevencion, canales y ® |nformacion. Condiciones de eficacia ® Técnicas de negociacion
tipos
GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
m Aspectos generales sobre administracion y ® Organizacion de la prevencion ® Aplicacion a sectores especiales: 40 h
gestion empresarial ® Economia de la prevencion construccién, industrias extractivas,
® Planificacion de la prevencion transporte, pesca y agricultura
TECNICAS AFINES
m Seguridad del producto y sistemas de gestion m Seguridad industrial y prevencion de riesgos ® Gestion medioambiental 20h
de la calidad patrimoniales ® Seguridad vial
AMBITO JURIDICO DE LA PREVENCION
® Nociones de Derecho del Trabajo m Normativa sobre prevencién de riesgos ® Organizacion de la prevencién en Espana 40 h
m Sistema espanol de la Seguridad Social laborales
B | egislacion basica de relaciones laborales B Responsabilidades en materia preventiva
ESPECIALIZACION OPTATIVA (*) 100 h
® Area de Seguridad en el Trabajo. ® Area de Higiene Industrial. m Area de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
PRACTICAS EN EMPRESAS (**) 0 PROYECTO FINAL DE ESTUDIOS 150 h
® Realizacion de practicas en empresas o de un proyecto técnico acordes con la especialidad elegida
TOTAL 600 h

(*) En la version presencial se desarrollaran las especialidades si existe un nimero minimo de participantes.
[**] Sélo en la version presencial del Master.



I CUOTAS DE INSCRIPCION

Las cuotas de inscripcion, que incluyen los derechos de matricula, formacién, documentacion, visitas y proyectos y

titulos, se resumen a continuacion:

Master completo Modalidad Presencial* Modalidad e-Learning

Con 1 especialidad 3.600 euros 2.300 euros + 16% IVA
Con 2 especialidades 4.500 euros 2.800 euros + 16% IVA
Con 3 especialidades 5.400 euros 3.300 euros + 16% IVA

Solo especialidades

Modalidad Presencial*

Modalidad e-Learning

1 especialidad 1.300 euros 900 euros + 16% IVA
2 especialidades 2.100 euros 1.500 euros + 16% IVA
(*) Esta modalidad esta exenta de IVA.
Il BOLSA DE TRABAJO Il BECAS

El Master cuenta con una bolsa de trabajo que facili-
ta la seleccion de personal especializado por parte
de las empresas y que orienta a los alumnos titula-
dos en la busqueda de empleo.

Il FORMAS DE PAGO
Se establecen las siguientes formas de pago:

- Pago al contado: mediante una Unica cuota antes
del comienzo del curso por la totalidad de la mis-
ma (en efectivo o transferencia bancaria).

- Pago fraccionado (Unicamente mediante domici-
liacion bancarial:

¢ Endos plazos: 50% antes del comienzo del cur-
so + 50% antes de su finalizacion.

e En tres plazos: 50% antes del comienzo del cur-
so0 + dos plazos del 25% al 4° y 8° mes del inicio
(sélo para cursos completos).

Las condiciones especificas en cada modalidad se
recogen en los impresos de solicitud de admision
correspondientes.

La FUNDACION MAPFRE tiene prevista la concesién
de becas de docencia y estancia que son objeto de
una convocatoria especifica y que se deben solicitar
marcando la casilla correspondiente en el impreso
de solicitud de admision.

Il INFORMACION

Para mas informacion:

Instituto de Prevencion, Salud y Medio Ambiente
Monte del Pilar, s/n. 28023 EL Plantio (Madrid)
www.fundacionmapfre.com

Master presencial: Tel.: (+34) 91 581 23 36
Fax: (+34) 91 581 60 70 / muprila@mapfre.com

Master e-learning: Tels.: (+34) 91 581 26 03/ 23 53
Fax: (+34) 91 581 60 70 / meprll@mapfre.com

I LOCALIZACION

@ FUNDACION
MAPFRE



Instituto de Prevencion, Salud y Medio Ambiente

Monte del Pilar, s/n. 28023 El Plantio (Madrid) FU N DAC I é N
@ MAPFRE

Tfno.: (+34) 91 58126 03/ (+34) 91 581 23 36 / (+34) 91 581 23 53. Fax: (+34) 91 581 60 70
fundacion.prevencion(dmapfre.com  www.fundacionmapfre.com




